[image: image1.png]




PLAN DE TRABAJO 
[image: image2.jpg]


COMISIÓN EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO 
[image: image3.png]



[image: image4.jpg]GOMEZ
FARIAS

GOBIERNO MUNICIPAL
2018-2021

Leandro Valle #5, Col. Centro, San Sebasficn del Sur o
Municipio de Gémez Farias, Jalisco. CP 49120

@ www.ayuntamientogomezfarias.gob.mx

presidenciamunicipal@ayuntamientogomezfarias.gob.mx
. (341) 4330090 - (341) 433 03 99





Gómez Farías, Jalisco
PLAN DE TRABAJO 

COMISIÓN EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO 
INTRODUCCIÓN. 

La Comisión Edilicia de Igualdad de Género de este H. Ayuntamiento de Gómez Farías, Jalisco período 2018 -2021 presenta el Plan de Trabajo, mismo que de acuerdo a sus atribuciones conferidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, Constitución Política del Estado de Jalisco, Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco, Reglamento del Gobierno y la Administración Publica para el Municipio de Gómez Farías Jalisco y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco, debe generarse para el mejor desarrollo de las actividades de la comisión en beneficios de las y los ciudadanos. 
La mujer a través del tiempo ha sido objeto de discriminación: en el trabajo, estudio, puestos públicos, y se le ve como un ser humano sujeto a las órdenes del hombre, menospreciando su capacidad y desarrollo. Por lo anterior es de suma importancia que este ayuntamiento tenga una comisión edilicia para el fortalecimiento de las políticas públicas en favor de las mujeres mediante propuestas e iniciativas para generar las condiciones de una mayor representación de la mujer en todo el municipio.
Desde que existe el Estado moderno (entendido en su acepción más amplia: gobierno-sociedad) se ha luchado, en todo el mundo y en distintos momentos históricos, por eliminar las desigualdades que responden a formas discriminatorias de ver a uno u otro grupo social. En el artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se establecen disposiciones fundamentales que todas las instituciones del Estado mexicano deben asumir para garantizar los derechos humanos en condiciones de igualdad y sin discriminación: “Queda prohibida toda discriminación motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas”.
Como regidores dentro de nuestras facultades y obligaciones, está el proponer al ayuntamiento las medidas y tareas que se consideren convenientes para lograr mejoras en el municipio, atendiendo e informando el desempeño de las mismas, vigilando los departamentos administrativos bajo nuestra responsabilidad, así como, promover la participación ciudadana en apoyo a los programas del ayuntamiento.
JUSTIFICACIÓN. 

Mediante acciones que tienen como fin incentivar la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia en contra de las mujeres y niñas, desde las diferentes áreas del Gobierno Municipal y fuera de éste, se atenderán las recomendaciones generadas por la Alerta de Violencia en contra de las Mujeres 
llevando a cabo acciones en el tema de violencia contra las mujeres y contar con diagnósticos e indicadores que permitan medir las acciones que realicen las áreas operativas. 
MISIÓN. 

Conocer, estudiar y dictaminar los proyectos e iniciativas de ley en materia municipal que guarden relación con la Comisión de Igualdad de Género para la mejora administrativa y calidad de los servicios que permitan resolver las necesidades que demandan los ciudadanos en el Municipio de Gómez Farías, contribuyendo a una cultura de no violencia y discriminación a la mujer, promover e impulsar iniciativas que combatan la discriminación de la mujer, que fomenten la igualdad de género; propiciar condiciones sociales que fortalezcan el desarrollo de la mujer, supervisar que se brinde una atención integral y de calidad a todas las mujeres que la requieran, así como trabajar de la mano con las instituciones y autoridades que luchan por lograr la igualdad y equidad de género.
VISIÓN. 

Que el ayuntamiento de Gómez Farías se caracterice por ser un gobierno comprometido con el respeto de los derechos humanos y de la mujer garantizando la igualdad de género, promoviendo la eliminación de la violencia contra las mujeres. 
PRINCIPIOS.

​Respeto, lealtad, responsabilidad, honradez, solidaridad, justicia, verdad, paz, tolerancia, legalidad. 
OBJETIVO GENERAL. 
Promover la igualdad entre mujeres y hombres en las áreas de desarrollo social, económico, político y cultural; mediante la perspectiva de género, la participación social y el ejercicio pleno de las mujeres mediante la educación correcta para la formación de individuos con perspectiva de género en la sociedad.
OBJETIVOS PARTICULARES. 
· fomentar y ejecutar las políticas públicas que propicien la construcción de una sociedad donde mujeres y hombres accedan a la igualdad de oportunidades en el ámbito social, económico, político, cultural y familiar.
· Supervisar la correcta ejecución de las políticas públicas en favor de las mujeres
· Promover la igualdad entre mujeres y hombres, así como contribuir a la erradicación de todo tipo de discriminación, mediante acciones tendientes al desarrollo de programas y servicios municipales que fortalezcan un cambio social y cultural, en favor de la igualdad y respeto de los derechos humanos.
MARCO LEGAL.
· Constitución 
Política de los Estado Unidos Mexicanos.
Artículo 115. Los estados adoptarán, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, democrático, laico y popular, teniendo como base de su división territorial y de su organización política y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

I. Cada Municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el número de regidurías y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta Constitución otorga al gobierno municipal se ejercerá por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.
· Constitución Política para el Estado de Jalisco. 

ARTÍCULO 73.-El municipio libre es base de la división territorial y de la organización política y administrativa del Estado de Jalisco, investido de personalidad jurídica y patrimonio propios, con las facultades y limitaciones establecidas en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y los siguientes fundamentos:

I. Cada municipio será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, que residirá en la cabecera municipal. La competencia que esta Constitución otorga al gobierno municipal se ejercerá por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermedia entre éste y el gobierno del Estado.
· Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal del Estado de Jalisco. 

Artículo 27. Los Ayuntamientos, para el estudio, vigilancia y atención de los diversos asuntos que les corresponda conocer, deben funcionar mediante comisiones.
Los ediles pueden eximirse de presidir comisiones, pero cada munícipe debe estar integrado por lo menos a dos comisiones, en los términos de la reglamentación respectiva.
La denominación de las comisiones, sus características, obligaciones y facultades, deben ser establecidas en los reglamentos que para tal efecto expida el Ayuntamiento.
Las comisiones pueden ser permanentes o transitorias, con integración preferentemente colegiada para su funcionamiento y desempeño, y bajo ninguna circunstancia pueden tener facultades ejecutivas.

Las reuniones que celebren las comisiones son públicas por regla general, salvo que sus integrantes decidan, por causas justificadas y de conformidad con sus disposiciones reglamentarias aplicables, que se celebren de forma reservada.

En los Ayuntamientos que tengan quince ediles o más, las comisiones permanentes siempre son colegiadas.

Los ayuntamientos establecen en sus respectivos reglamentos el plazo en que cada comisión edilicia debe dar cuenta de los asuntos que le sean turnados. A falta de disposición reglamentaria, los asuntos deben dictaminarse en un plazo no mayor a cuarenta y cinco días naturales contados a partir del día posterior a que le sean turnados, mismos que pueden ser prorrogables en los términos de la reglamentación municipal.
· Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios. Artículos 15. Información Fundamental- Ayuntamientos.
Artículo 15 fracción VII.-  Los programas de trabajo de las comisiones edilicias.

· Reglamento del Gobierno y la Administración Pública para el Municipio de Gómez Farías Jalisco. 

Artículo 77.- El Ayuntamiento, para el estudio, vigilancia y atención de los diversos asuntos que le corresponde conocer, debe funcionar mediante Comisiones Edilicias.
Artículo 79.- Las Comisiones tienen las siguientes funciones:

I. Recibir, estudiar, analizar, discutir y dictaminar, los asuntos turnados por el Pleno del Ayuntamiento;

II. Presentar al Pleno del Ayuntamiento, las propuestas de dictamen y proyectos de Acuerdo, sobre los asuntos que le sean turnados;

III. Presentar al Pleno del Ayuntamiento los avances de sus trabajos e investigaciones, así como los informes correspondientes. Para que estos informes adquieran plena validez, deberán ser aprobados por el Órgano de Gobierno Municipal; y

IV. Presentar al Pleno del Ayuntamiento, iniciativas de reglamentos, dictámenes o propuestas tendientes a ser eficientes las funciones del gobierno municipal, dentro del área de su competencia.
ASPECTOS OPERATIVOS DESTACADOS.
Fomentar espacios seguros para los niños, niñas adolescentes, mujeres y hombres en nuestro municipio en coordinación con los diferentes departamentos, para un mejor desarrollo de las actividades plasmadas en sus respectivos planes de trabajo. 
TRABAJO LEGISLATIVO.

A) Recepción de diversas iniciativas turnadas por el pleno; para su revisión, análisis, dictaminarían y en su caso aprobación de las mismas en materia de Igualdad de Genero 
B) Recepción, seguimiento y en su caso aprobación de diversos asuntos tales como; planes, programas o proyectos que son materia de competencia de las respectivas comisiones.  
C) Proponer política y lineamientos para orientar los programas en materia de Igualdad de Genero 
APLICACICIÓN. 
La comisión de Igualdad de Género, se reunirán con sus respectivos vocales al menos una vez al mes, para el cumplimiento del presente programa, de igual manera para la dictaminación de los asuntos pendientes en acatamiento de las atribuciones enunciadas. 
ATENTAMENTE 
Gómez Farías Jalisco, ________________
                                        Fecha de aprobación.
INTEGRANTES. 

María de la Luz Gaspar Casas 
Presidenta de la Comisión
Regidoras Vocales. – 
Guillermina Rojas de la Cruz
María del Rosario Juárez Cano 

